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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты стипендий и 

оказания других  форм  социальной  поддержки студентам  Государственного 

автономного профессионального  образовательного учреждения 

«Зеленодольское медицинское училище» (далее – училище). 

1.2. Стипендия – денежная выплата студенту,  обучающемуся по очной 

форме, назначаемая стипендиальной комиссией училища на основании 

результатов  промежуточной аттестации студентов по основным 

профессиональным программам с учетом его социального и материального 

положения при наличии соответствующего финансирования. 

1.3. Средства для формирования фондов социальной защиты студентов, 

включая стипендиальное обеспечение, компенсацию удорожания питания, 

выделяются в училище, исходя из контингента студентов, обучающихся по 

очной форме, из республиканского бюджета, а также в установленном порядке 

из внебюджетных источников. 

1.4. Стипендиальное обеспечение и другие формы социальной поддержки 

студентов училища осуществляется из фондов социальной защиты студентов, 

созданных в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 18 января 1992 года №33 «О дополнительных мерах по 

социальной защите учащейся молодежи», а также Постановлением Кабинета 

министров Республики Татарстан от 21 ноября 2003 г. №599. 

 

2. СОСТАВ СТИПЕНДИАЛЬНОЙ КОМИССИИ 

2.1. Стипендиальная комиссия училища назначается и утверждается 

директором училища сроком на один год. 

Состав стипендиальной комиссии: 

1. Председатель – директор училища. 

2. Зам. председателя – заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе. 

Члены комиссии: 

1. Заведующая практическим обучением. 

2. Заведующие учебными отделениями. 

3. Председатель профкома студентов. 

4. Главный бухгалтер. 

5. Классные руководители учебных групп. 

6. Секретарь учебной части. 

7. Старосты учебных групп. 

 

2.2. Стипендиальная комиссия является постоянно действующим 

коллегиальным органом. Обязательные заседания комиссии проводятся 2 раза в 

год по окончании  сессии.  



 

 Решение о снятии студента со стипендии за нарушение Правил 

внутреннего распорядка для обучающихся в Государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении  «Зеленодольское 

медицинское училище» или назначении стипендии вернувшимся из 

академического отпуска, ликвидировавшим академические задолженности 

студентам, возлагается на директора училища по ходатайству заведующего 

учебным отделением и классного руководителя учебной группы. 

 

3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И СНЯТИЯ СО 

СТИПЕНДИИ 

3.1. Стипендия назначается, как правило, студентам, обучающимся на 

"отлично" и "хорошо". 

3.2. Назначение на стипендию производится стипендиальной комиссией на 

основании сводной ведомости успеваемости каждой учебной группы. 

3.3. Ответственность за правильное оформление ведомости несут 

заведующий учебным отделением и классный руководитель. 

3.4. Решение стипендиальной комиссии о назначении стипендии вступает в 

силу после утверждения его директором училища. 

3.5. Размер стипендии устанавливается в соответствии с нормативными 

документами стипендиальной комиссией по итогам успеваемости за семестр: 

- минимальная стипендия плюс надбавка в размере 25% от 

минимальной стипендии назначается студентам, успевающим на 

«отлично» по всем  предметам. 

- минимальная стипендия плюс надбавка в размере 15% от 

минимальной стипендии назначается студентам, успевающим на 

«хорошо» и «отлично» по всем предметам и не имеющим пропусков 

занятий без уважительных причин. 

- минимальная стипендия плюс надбавка в размере 20% от 

минимальной стипендии назначается старостам групп. 

- студентам ответственным за посещаемость размер стипендии 

повышается на 20%. 

- актив группы, имеющий не более одной "удовлетворительной" 

оценки назначается на минимальную стипендию по ходатайству 

классного руководителя (не более 3-х человек в каждой группе). 

3.6. Студентам первого курса стипендия назначается с сентября текущего 

года до конца текущего полугодия в минимальном размере. 

3.7. В последующих семестрах стипендия студентам назначается с первого 

числа следующего месяца по  результатам  итоговой успеваемости и 

промежуточной аттестации  на последнее число текущего семестра. 

3.8. Студенты, не явившиеся на экзамен в период экзаменационной сессии 

по уважительной причине (болезнь, роды, травма), удостоверенной 

документом лечебно-профилактического учреждения, заверенным главным 



 

врачом или председателем КЭК, со стипендии не снимаются до результатов 

сдачи экзаменов в индивидуальные сроки, установленные директором 

училища. 

3.9. Оценки  по факультативным дисциплинам при назначении стипендии 

не учитываются. 

3.10. Специальные и именные стипендии назначаются студентам очной 

формы обучения, проявившим выдающие способности в учебной и 

исследовательской деятельности по отдельной дисциплине или по всему 

курсу обучения. 

 Кандидаты на получение именных стипендий выдвигаются 

педагогическим советом училища. Списки кандидатур на именные 

стипендии направляются в соответствующие Министерства и ведомства, 

которые проводят отбор и утверждение кандидатур. 

3.11. Студентам училища, восстановленным после службы в рядах 

Вооруженных Сил, а также после академического отпуска по болезни, родам 

и уходу за ребенком, стипендия назначается со дня восстановления в 

минимальном размере. 

3.12. За нарушение Правил внутреннего распорядка для обучающихся в 

Государственном автономном профессиональном образовательном 

учреждении «Зеленодольское медицинское училище», студент может быть 

лишен стипендии по представлению классного руководителя учебной группы 

и заведующего отделением  сроком не более одного месяца. За пропуски 

занятий без уважительных причин 12 и более часов студент может быть 

лишен стипендии сроком на 1 месяц. 

3.13. Порядок снятия со стипендии: 

3.13.1. По окончании месяца заведующий отделением подводит итоги 

посещаемости, успеваемости, дисциплины и по необходимости готовит 

материалы для рассмотрения вопроса о лишении студента стипендии. 

3.13.2. Приказ о снятии со стипендии издается не позднее 15 числа каждого 

месяца. Вопросы лишения стипендии в спорных случаях должны решаться 

на заседании педагогического совета училища или стипендиальной 

комиссии. 

 

4. СОЦИАЛЬНАЯ СТИПЕНДИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

ВЫПЛАТЫ 

Государственная социальная стипендия назначается студентам, 

нуждающимся в социальной помощи, при условии успеваемости. 

4.1. Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном 

порядке студентам:  

- из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- признанными в установленном порядке инвалидами 1 и II групп; 

- пострадавшими в результате аварии на Чернобыльской АС и др. 

радиационных катастроф; 



 

- являющимися инвалидами и ветеранами боевых действий. 

4.2. Право на получение государственной социальной стипендии имеет 

студент, представляющий в образовательное учреждение (училище) справку, 

выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства для 

получения государственной социальной помощи. Эта справка 

предоставляется ежегодно. Социальная стипендия выплачивается в размере 

полуторакратном размера стипендии. 

Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае 

отчисления студента из училища. 

Выплата государственной социальной стипендии, прекращается с -

месяца, следующего за месяцем, в котором, был издан приказ руководителем 

училища о прекращении выплаты. 

Назначение государственной социальной стипендии осуществляется 

приказом директора училища по представлению стипендиальной комиссии 

училища в пределах средств, предусмотренных на эти цели в 

стипендиальном фонде, начиная с месяца предоставления справки.  

Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 

имеют право претендовать на получение государственной академической 

стипендии на общих основаниях. 

4.3. За счет экономии стипендиального фонда директор училища имеет право 

поощрять студентов за участие в конкурсах, конференциях, соревнованиях, в 

ремонте зданий училища. Училище оказывает материальную помощь 

студентам в исключительных случаях: смерть одного из родителей; тяжелые 

заболевания студента; трудное материальное положение и в других случаях 

по ходатайству заведующих учебными отделениями, классных 

руководителей и председателя профкома. 

 

5. МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ СТУДЕНТОВ 

 

5.1  Фонд материального стимулирования формируется из следующих 

источников: 

- госбюджетных средств (установленный размер от стипендиального 

фонда); 

- внебюджетных средств (фонда материального поощрения) при наличии 

средств. 

5.2   Фонд материального стимулирования студентов бюджетной формы 

обучения формируется из фонда постоянных надбавок и фонда разовых 

надбавок в разных соотношениях. 

5.3 Разовое премирование студентов могут назначаться за: 

- участие в научных и практических конференциях с опубликованием 

материалов выступлений; 

- опубликование статей в научных журналах; 

- результативное участие в конференциях, конкурсах, музыкальных и 

творческих фестивалях, спортивных соревнованиях; 



 

- участие в организации научных конференций, спортивных и культурно-

массовых мероприятий училищного, регионального, республиканского и 

международного уровня; 

- инновации в выше перечисленных направлениях деятельности, которые 

оказывают  благоприятное влияние на развитие активности студентов. 

5.4 Разовое премирование студентов составляет  размер минимальной 

стипендии  за один месяц.  

 

 


